PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 5 LISTOPADA 2013 R.

Lista obecnosci na posiedzeniu:

- Z-ca Przewodniczacego Rady Spotecznej — Ryszard Winiarski

- Czlonkowie Rady Spolecznej — Abrahamczyk Brygida, Ciszek Krzysztof, Gumieniak

Wiadystaw, Feliksiak Janusz, Kandora Dariusz, Kusmierz Elzbieta, Serafin Rita, Smyczek

Maria, Wojnar Tadeusz,

- Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Wlodzimierz Kacik.

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Starostwa — Kasprzak Aleksander

- Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych dzialajacych przy Szpitalu Rejonowym:

Zwiazek Zawodowy Lekarzy, N.S.Z.Z Solidarnos¢, Zwigzek Zawodowy Pielegniarek

1 Poloznych, Zwiazek Zawodowy Ratownictwa Medycznego.

Porzadek posiedzenia:

1.

LS ]

thn

otwarcie obrad.

stwierdzenie prawomocnosci obrad,

przyjecie protokolu z dnia 24 wrzesnia 2013 r.

podjecie uchwaly nr 7/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Korekty Planu Finansowego na rok
2013 Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu,

podjecie uchwaly nr 8/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmiany w strukturze organizacyjnej
SP ZOZ Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu zwigzanej
z rozszerzeniem dzialalnosci poprzez wpisanie do struktury organizacyjnej Oddziatu
Opiekunczo-Leczniczego,

podjecie uchwaty nr 9/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Planu Finansowego na rok 2014
dla Szpitala Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu.

propozycja zmian organizacyjnych pod katem obnizenia poziomu kosztéw,

sprawy biezace: aktualna sytuacja finansowa placowki,

wolne wnioski,

10. zamknigcie obrad.



Przebieg posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 5 listopada 2013 roku powitaniem zebranych, otworzyt
Z-ca Przewodniczacego — Ryszard Winiarski. Pan Starosta nie mogl uczestniczyé

w posiedzeniu z powodu wyjazdu.

Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (10 czlonkéw) do przedstawionego porzadku obrad
wniesiono zmiang, porzadek obrad uzupelniono o Uchwale nr 10/2013 w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie poprzez dopisanie gabinetéw diagnostyczno-zabiegowych
w pkt. 7 w zwigzku z powyzszym nastapila zmiana numeracji kolejnych pkt.
Dyrektor Ryszard Rudnik - poinformowal czlonkéw Rady oraz poprosit o zmiang
dokumentéw gdyz w dostarczonych materiatach Plan Finansowy na rok 2014 zostal
opracowany w nowym ukladzie jest to wersja uproszczona zgodnie z zapisami ustawy oraz
dodatkowo dostarczono zalacznik, ktory przedstawia pozveje kosztowe w takim zestawieniu,
jaki byt w latach poprzednich, w zwigzku z tym, ze zmienily sie trzy pierwsze pozycje z poz.
701 oraz sam wynik Dyrektor poprosil o wymiane pierwszej strony z zalacznika do Planu
Finansowego. Poprosil takze o wymiane korekty planu finansowego na rok 2013 w pierwszej
otrzymanej wersji strata finansowa wykazana zostala powyzej poziomu amortyzacji.
Po rozmowach z Zarzadem Powiatu postanowiono skorygowaé i zrealizowaé ten plan, aby
nie przekroczy¢ poziomu amortyzacji.

Pan Tadeusz Wojnar — zawnioskowal, aby pkt 6 podjgcie uchwaty nr 9/2013 Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Planu
Finansowego na rok 2014 dla Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu
omowi¢ w pkt 5 po podjeciu uchwaly nr 7/2013 Rady Spofecznej Szpitala Rejonowego
im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Korekty Planu Finansowego
na rok 2013 Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu, ktora w porzadku obrad

wpisana jest w pkt 4. (Numeracja uchwat pozostaje bez zmian).

Zmieniony porzadek obrad:
1. otwarcie obrad,
2. stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3. przyjgcie protokotu z dnia 24 wrzesnia 2013 .
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4. podjgcie uchwaty nr 7/2013 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Korekty Planu Finansowego na rok
2013 Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu,

5. podjgcie uchwaty nr 9/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa
Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Planu Finansowego na rok 2014
dla Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu,

6. podjecie uchwaly nr 8/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa
Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmiany w strukturze organizacyjnej
SP ZOZ Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu zZwigzanej
z rozszerzeniem dzialalnosci poprzez wpisanie do struktury organizacyjnej Oddziatu
Opiekunczo-Leczniczego,

7. podjgcie uchwaly nr 10/2013 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie poprzez
dopisanie gabinetow diagnostyczno-zabiegowych,

8. propozycja zmian organizacyjnych pod katem obnizenia poziomu kosztow,

9. sprawy biezace: aktualna sytuacja finansowa placowki,

10. wolne wnioski.

11. zamkniecie obrad.

Zmieniony porzadek obrad poddano pod glosownie — Rada jednogtosnie przyjeta zmieniony

porzadek obrad.

Ad.3

Z-ca Przewodniczacego poddal pod glosowanie protokol z ostatniego posiedzenia.
ZA -9 czlonkow

Wstrzymat sie — 1 cztonek

Rada przy jednym glosie wstrzymujacym przyjeta protokot z posiedzenia z dnia

24 wrzesnia 2013 r.

Ad4iAd. 5
Dyrektor Ryszard Rudnik — podstawowym zrodlem przychodéw dzialalnosci szpitala w roku
2013 jest kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia. do planu przyjeto wielkos¢ wynikajaca
z podpisanych umoéw, ktora wynosi 57 100 985,00 zi. Koszty dziatalnosci operacyjnej
zaplanowano bardzo oszczednie, aby zmiesci¢ sie w dochodach tego roku. Zaplanowano
kwote w wysokosci 71 574 100,00 zi i jest ona wieksza od roku ubieglego z powodu inflacji
a takze z powodu uruchomienia Bloku Operacyjnego. Na zmiang planu finansowego
wplynglo zwigkszenie kontraktu glownie w zakresie programow lekowych o kwote
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1 100 508, 00 zt. W planie finansowym za $wiadczenia ponad limit zalozenia byty

na poziomie 2 500 000,00 zt stan przekroczen na dzien 30.09.2013 r. wynosi 4 683 410,96 zt.

Nast¢pnie oméwiono pozycije:

IV. Planowane koszty w roku 2013

Leki (podpisanie dodatkowego kontraktu na programy lekowe)
Plan 2013 — 10 000 000
Plan po korekcie — 11 254 000

Remonty (zwigzane z nowo powstalvm blokiem operacyinych. czes¢ sprzetu po okresie

gwarancvinym)
Plan 2013 — 700 000
Plan po korekcie —900 000

Konserwacja i naprawa sprzetu medvcznego
Plan 2013 — 450 000

Plan po korekcie —601 000

Dyzury lekarskie

Plan 2013 —2 100 000

Plan po korekcie -2 365 000

Wynagrodzenia ze stosunku pracy (cze$é lekarzy przechodzi na kontraktv)
Plan 2013 — 27 000 000
Plan po korekcie —26 600 000

Badania laboratoryine (powstanie nowvch pracowni. zakup nowvych odczynnikow)
Plan 2013 - 140 000
Plan po korekcie —240 000

IX. Rachunek Wynikéw

Przychody netto ze sprzedazy produktow
Plan 2013 - 62 472 952

Plan po korekcie - 64 269 185

Koszty dziatalnosci operacvinej
Plan 2013 — 69 062 550
Plan po korekcie — 70 564 100

Pani Elzbieta Kusmierz — czy w 40 mln sa wykazane wartosci nadwykonan,
Dyrektor Ryszard Rudnik — na chwile obecna nie bylo zadnych renegocjacji z NFZ,

W poz. przychody za 9 miesigcy nie s uwzglednione kwoty niewykonan,



Pan Tadeusz Wojnar - wynik finansowy ulegnie poprawie, kiedy NFZ zaplaci
za nadwykonania. W chwili obecnej biorac pod uwage realizacje nadywkonan ze strony NFZ
szpital ma male szanse na ich uzyskanie. Nie mamy tez na chwile obecna wiedzy czy Panu
Staroscie udato si¢ sfinalizowa¢ sprzedaz budynku RCM.

Z-ca Przewodniczacego Ryszard Winiarski — budynek RCM zostat sprzedany w kwocie
3 974 350,00 poszerzony skiad Zarzadu Powiatu zdecydowal, iz kwota uzyskana ze sprzedazy
zostanie w calosci przekazana szpitalowi. Forma przekazania jest trudna, kwota ma by¢
przekazana takze na wynagrodzenia dla pielegniarek (do konca roku nie bedzie
to prawdopodobnie mozliwe). Na kolejnym spotkaniu Rady Powiatu ma by¢ podjeta uchwata,
ktora bgdzie normowata forme przekazania kwoty dla szpitala. Prawdopodobnie bedzie
to pozyczka dtugoterminowa, ktéra mozna umarzac.

Pan Tadeusz Wojnar — wystapil z wnioskiem formalnym, aby pkt dotyczace korekty planu
finansowego na rok 2013(uchwata nr 7/2013) i planu finansowego na rok 2014 (uchwala
nr 8/201) przenies¢ na kolejne posiedzenie Rady Spolecznej z udzialem Przewodniczacego
Rady Adama Hajduka, aby doprecyzowaé¢ podzial srodkow i mozliwosé podziatu tych
srodkow oraz przedstawi¢ czlonkom Rady podstawy prawne przekazania szpitalowi kwoty
ze sprzedazy. Zaproponowal takze, aby Dyrektor na nastepna Rade przygotowat plan
kryzysowy, podyktowane jest to sytuacja, w ktérej obecnie szpital sig znajduje.

Z-ca Przewodniczacego Ryszard Winiarski — poinformowat, iz jest zapewnienie ze strony
Starosty o przekazaniu calej kwoty z sprzedazy dla szpitala oraz raz Jeszcze przekazal, iz na
posiedzeniu Rady Powiatu zostanie podjeta uchwata o przekazaniu kwoty ze sprzedazy
szpitalowi w formie pozyczki dlugoterminowej umarzalnej.

Pani Malgorzata Lenart Przewodniczaca Zwiazkéw Zawodowych Pielegniarek i Poloznych —
zwrécila si¢ z wnioskiem. aby zobowiazania przekazane przez Zastepce w imieniu Starosty
zostaly spisane formalnie oraz aby dokument uwzgledniat zapis jak maja te pieniadze zostacd
rozdysponowane i komu przekazane.

Dyrektor Ryszard Rudnik - zwrécil uwage, iz jest to posiedzenie Rady Spolecznej, a nie
Zwigzkéw Zawodowych i poprosit prowadzacego o zdyscyplinowanie przedstawicieli
Zwigzkow.

Pan Krzysztof Ciszek — czy mozemy méwi¢ o kwocie przekazania bez uchwaly Rady
Powiatu.

Pan Wiadystaw Gumieniak — na chwile obecna trwaja rozmowy Starosty z prawnikami
o formie przekazania kwoty.

Pani Elzbieta Kusmierz — czy nie podjecie uchwaty nr 7 i uchwatly nr 8 bedzie miato jakis

negatywne skutki.



Dyrektor Ryszard Rudnik - plan finansowy na rok 2014 jak i korekta planu na 2013 musza
by¢ zatwierdzony do konca br.

Nastepnie poddano pod glosownie wniosek Pana Tadeusza Wojnara. Rada przyjeta wniosek.
Punkty 4 1 5 porzadku posiedzenia dotyczace zatwierdzenia uchwat nr 7/2013 i nr 8/2013
zostaty po zatwierdzeniu wniosku Pana Tadeusza Wojnara przeniesione na kolejne spotkanie
Rady. W zwigzku z powyzszym dotychczasowa uchwata nr 8/2013 w sprawie wprowadzenia
zmiany w strukturze organizacyjnej SP ZOZ Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu zwigzanej z rozszerzeniem dzialalnosci poprzez wpisanie do struktury
organizacyjnej Oddzialu Opiekunczo-Leczniczego przyjmuje nr uchwaty 7/2013, natomiast
dotychczasowa uchwala nr 10/2013 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie poprzez

dopisanie gabinetéw diagnostyczno-zabiegowych przyjmuje nr uchwaty 8/2013.

Ad.6

Dyrektor Ryszard Rudnik - utworzenie nowej komorki, jaka jest Oddzial Opiekunczo-
Leczniczy spowoduje wykorzystanie wolnych pomieszczen po Oddziale Dermatologicznym,
a takze pozwoli zagospodarowa¢ wolne zasoby personelu kadrowego. Zadaniem takiego
oddziatu bedzie okresowe lub tez stale objecie calodobows opieka. pielegnacja oraz
kontynuacja leczenia oséb przewlekle chorych oraz 0sob po przebytym leczeniu szpitalnym.
Postepowanie konkursowe na swiadczenia maja zostaé ogloszone w przysztym roku.

Pan Wiadystaw Gumieniak — zapotrzebowanie na tego typu swiadczenia jest bardzo duze,
utworzenie takiego oddziatu jak najbardziej jest zasadne.

Z-ca Przewodniczacego Ryszard Winiarski poddal pod glosowanie uchwale nr 7/2013
w sprawie wprowadzenia zmiany w strukturze organizacyjnej SP ZOZ Szpitala Rejonowego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu zwiazanej z rozszerzeniem dzialalnosci poprzez wpisanie
do struktury organizacyjnej Oddziatu Opiekunczo-Leczniczego.

Rada jednogtosnie i pozytywnie przyjeta uchwate nr 7/2013.

Ad.7

Dyrektor Ryszard Rudnik — koniecznos¢ dopisania gabinetéw diagnostyczno-zabiegowych
do Poradni zabiegowych podyktowana jest wejsciem w zycie Zarzadzenia Prezesa NFZ.
Od 1 stycznia 2014 r. zostanie wydzielona kwota kontraktu na procedury zabiegowe.

Z-ca Przewodniczacego Ryszard Winiarski poddal pod glosowanie uchwaly nr 8/2013
W sprawie wprowadzenia zmian w Statucie poprzez dopisanie gabinetéw diagnostyczno-
zabiegowych

Rada jednoglosnie i pozytywnie przyjela uchwate nr 8/2013.



Ad.8

Dyrektor Ryszard Rudnik - aby utrzymac¢ poziom finansowania 1 poziom ustug w roku
nastepnym musimy zastanowi¢ sig nad redukcja kosztow. Na nastgpna Radg zostang
przedstawione konkretne propozycje. Nalezy si¢ wspolnie zastanowi¢ z Panem Starosta, jako
organem prowadzacym czy nadal jestesmy w stanie oferowac taki zakres Swiadczen naszym
pacjentom. Jezeli tak, to nalezy zastanowi¢ si¢ nad dodatkowym zrodlem przychodu.
Odnoszac si¢ do Oddziaiow Wewngtrznych, ktére w chwili obecnej maja najwieksze
nadwykonania (Oddzial Wewnetrzny II to nadwykonania ponad 1 mln zi) istnieje mozliwosé¢
zrealizowania dwoch kontraktow na jednym oddziale, co spowodowatoby redukcje iozek,
a to natomiast ograniczenie dostgpu do swiadczen dla pacjentdw i problem z zabezpieczeniem
potrzeb spoleczenstwa. Kolejna propozycja, to mozliwos¢ laczenia innych oddziatow w celu
obnizenia poziomu kosztéw z tytulu ich funkcjonowania. Nalezy zada¢ sobie pytanie czy
realizujemy potrzeby zdrowotne spoleczenstwa, oferujemy pelny zakres Swiadczen i liczymy
na pomoc organu zalozycielskiego czy realizujemy kontrakt z NFZ i dostosowujemy si¢
do realnych kosztéow. Dyrektor przedstawil analize uruchomienia Bloku Operacyjnego
(zwiazang z polepszeniem opieki nad pacjentem), kwota wyniosta 828 tys. zt (poréwnanie do

trzeciego kwartalu ubiegltego roku, ponad 500 tys. to amortyzacja)

Ad.9

Dyrektor Ryszard Rudnik — problemem jest plynnos¢ finansowa, nadwykonania na koniec
wrzesnia wynosza okoto 5 min zi., kwota na koniec roku wyniesie okolo 6 mln zt, Do obstugi
wierzytelnosci szpitala zostaly wybrana firma, koszt na 2 lata to okofo 3 mln zi. (prowizja
2,76).

Poinformowal zebranych o wnioskach, ktore wplynely do Dyrekcji. Zwiazki Zawodowe
domagaja si¢ podwyzki w wysokos¢ 500 zt. oraz wejscie w spor zbiorowy. Dyrekcja stoi na
stanowisku, jezeli nie bedzie dodatkowych srodkéw, jezeli nie bedzie zwigkszenia wyceny
za punkt nie bedzie decyzji do podwyzszenia pensji.

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Wlodzimierz Kacik — przedstawil zebranym propozycje
planu finansowego na rok 2014 w zakresie lecznictwa szpitalnego i Izby Przyje¢ (informacja

w zalgczeniu).

Ad.10
Pani Brygida Abrahamczyk — czy kwota wpisana w korekte planu w wysokosci okolo

1 mln zt zostanie przeznaczona na wynagrodzenia dla pielggniarek,



Dyrektor Ryszard Rudnik — kwota zostala wpisana. jako rezerwa na wynagrodzenia
w zwiazku z powyzszym zostanie przeznaczona dla pracownikow. Kwestia jest srodkow
finansowych, min. czekamy na decyzje zaplaty za nadwykonania oraz na decyzje
ze Starostwa, wowczas mozna rozmawia¢ na temat wyplaty i jej formy, jednorazowej czy
ratalnej 1 w jakich terminach. Spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi nie odbyly sie tylko,
dlatego gdyz nie bylo konkretnych decyzji. Kwota jest uwzgledniona w kosztach, wiec nic nie
wplynie na zmiang. Rozporzadzenie nie okresla, w jakim terminie ma zostaé¢ kwota
wyplacona, jezeli beda srodki finansowe bedziemy sie stara¢ wyplaci¢ jak najszybciej.

lek. med. Piotr Szczerbicki Zwiazek Zawodowy Lekarzy — caly czas si¢ rozmawia zeby
szpital si¢ bilansowal to trzeba cia¢ koszty, gdzie w tym wszystkim sa pracownicy i gdzie
przychody. Nastepnie zwrécit si¢ z pytaniem do Dyrekcji czy w planie finansowym na rok
2014 uwzgledniono pozycje¢ dotyczaca uruchomienia Oddzialu Opiekunczo-Leczniczego
1 czy jest szacunkowa wartos¢ kontraktu. Zwrocil uwage na sytuacje dotyczaca leczenia
dzieci. Dzieci potrzebujace opieki zabiegowej odsylane sa do Rybnika. Zastanawia sig¢ czy
utworzenie takiego Oddziatu bgdzie dla szpitala korzystne. Czy nie lepiej zastanowié sie nad
tym, co juz mamy a nie tworzy¢ nowe komorki. Zwrécil sie do radnych z apelem, aby
wspomogli i wlgczyli si¢ do pomocy w dobrym funkcjonowaniu szpitala w takiej formie,
w jakiej jest obecnie.

Dyrektor Ryszard Rudnik — ZOL nie zostal uwzgledniony w Planie Finansowym, czekamy na
ogloszenie kontraktu. Jezeli chodzi o odsylanie dzieci to zwiazane jest z tym, iz nie spelniamy
warunkow NFZ (zabezpieczenie specjalistow, sprzgtu). Dzieci w trybie naglym jestesmy
zobowiazani przyja¢ na kazdy oddziat zabiegowy.

Pan Tadeusz Wojnar — zwrécil si¢ po raz kolejny do Zwiazkéw Zawodowych o podjgcie
dzialan zmierzajacych o wzrost wartosci punktu.

lek. med. Piotr Szczerbicki Zwiazek Zawodowy Lekarzy — Zwiazki Zawodowe nie maja
prawa wystgpowac w sprawach organizacji finansowania ochrony zdrowia w Polsce od tego
sg politycy, samorzadowcy, Zwiazki dziataja tylko w imieniu ochrony i praw pracownikow.
Skoro Dyrektor przedstawia, ze sytuacja szpitala nie jest najgorsza to. dlaczego nie odczuwaja
tego pracownicy,

Dyrektor Ryszard Rudnik — wynagrodzenia wobec pracownikéw realizowane sa na biezaco
zgodnie z umowa nigdy nie bylo sytuacji zeby byly problemy z wyptlata jak réwniez
ze sktadkami od wynagrodzen.

Pan Tadeusz Wojnar — dobrze ocenia wspolprace pomiedzy samorzadowcami a szpitalem.

Ubolewa, iz Rada Spoleczna jest organem nie wiele mogacym. Uwaza, ze Zwiazki



Zawodowe mogg wszystko i wolno im wszystko, a takie dzialania na pewno spotkaja si¢
z pomocg samorzgdowcow.

Pani Malgorzata Lenart Przewodniczaca Zwiazkéw Zawodowych Pielegniarek i Poloznych —
Zwiazki Zawodowe nie opieraja si¢ na politycznych dzialaniach. nalezy wspélpracowaé
1 rozmawiac¢. Nie moze by¢ tak, ze droga ustepstw nalezy do strony slabszej (pracowniczej).
Chca, aby Rada zastanowila si¢ takze nad problemem dziatalnosci pod katem dziatan
pracowniczych. Poinformowala zebranych, iz w szpitalu od 6 lat nie bylo podwyzek, nie ma
uktadu zbiorowego, nie ma funduszu socjalnego. Od 3 m-cy Zwiazki Zawodowe nie moga
spotka¢ si¢ z Dyrekcja, aby oméwi¢ rozne kwestie nie tylko te zwiazane z finansami.
Potrzeba jest rozwigzan systemowych. Pielegniarki i pracownicy szpitala zarabiaja najmniej
w calym obszarze woj. slaskiego. Kwota zaproponowana w wysokosci 300 z to kwota
wyjsciowa, co do jej wysokosci mozna rozmawiaé, ale tych rozmoéw z Dyrekcja brak.
Odwotlata si¢ do Zarzadzenia Dyrektora z dnia 20.02.2009 r. w sprawie regulaminu
wynagrodzen, w ktérym jest zapis od trzech do pieciu lat powinny by¢ podwyzki,
przeszeregowania.

W zwigzku z powyzszym wystapily z pisemnym zadaniem do Dyrekcji i oczekuja
odpowiedzi.

Pan Tadeusz Wojnar — wniosek przyjety przez Rade. aby nie przyjmowa¢ korekty i planu byl
podyktowany m.in. tym, aby moc przekaza¢ 1 min zl na wynagrodzenia i aby Rada miala czas
na podjecie uchwaly o skierowanie tych srodkow.

Dyrektor Ryszard Rudnik — raz jeszcze zaznaczyl. iz spotkania ze Zwiazkami nie odbyly sie
tylko dlatego, iz nie bylo konkretnych decyzji.

Pani Klimaszka przedstawiciel Zwiazkow Zawodowych Pielegniarek i Poloznych — zwrocila
si¢ 0 zrozumienie w kwestii zbyt niskich zarobkow.

Kolejne spotkanie Rady wyznaczono na dzien 3 grudnia br. (wtorek) na godz. 10:00

Ad. 11
Z-ca Przewodniczgcego podzigkowal zebranym za przybycie i dyskusje. Posiedzenie
zakornczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Z-ca Przewodniczacego Rady Spoleczne;
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka

W Racibomy

Ryszard Winfarski

Prowpkolowala G Bumnowska



