PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 27 LUTEGO 2013 R.

Lista obecnosci na posiedzeniu:

Przewodniczacy Rady Spotecznej - Adam Hajduk

Czlonkowie Rady Spotecznej — Abrahamczyk Brygida. Ciszek Krzysztof. Gumieniak
Wiadystaw, Feliksiak Janusz, Kandora Dariusz. Kusmierz Elzbieta. Nowacka
Ludmifa, Serafin Rita, Smyczek Maria, Staron Jerzy. Wajda Adam. Winiarski
Ryszard, Wojnar Tadeusz

Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Wiodzimierz Kacik.

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Starostwa — Kasprzak Aleksander

Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym:

Zwigzek Zawodowy Lekarzy, Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow

Ochrony Zdrowia. N.S.Z.Z. Solidarnos¢. Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych

Porzadek posiedzenia:

|
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otwarcie obrad,
stwierdzenie prawomocnosci obrad,

przyj¢cie protokotu z dnia 21 listopada 2012 1.

- omowienie Planu Finansowego na rok 2013 wraz z podjeciem Uchwaly nr 1/2013

W sprawie zaopiniowania Planu Finansowego na rok 2013,
informacje o zawartych kontraktach na rok 2013.

sprawy biezace

- realizacja kontraktow w 2012 roku,

- aktualna sytuacja finansowa placowki.

wolne wnioski,

zamknigcie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 27 lutego 2013 roku. powitaniem zebranych, otworzy! Przewodniczacy —
Adam Hajduk.



Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (13 czlonkow) Przewodniczacy zwrocit sig
do zebranych z zapytaniem czy sa zastrzezenia do przedstawionego porzadku obrad -
zastrzezen nie bylo.

Ad.3

Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokot z ostatniego posiedzenia.

ZA - 13 cztonkéw

Rada jednogtosnie przyjeta protokot z posiedzenia z dnia 21 listopada 2012 r.
(Doszedt Pan Krzysztof Ciszek)

Ad4
Dyrektor Ryszard Rudnik — podstawowym zrédlem przychodow dziatalnosci Szpitala
w 2013 r. jest nadal kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia. Do planu przyjeto wielkos¢
wynikajaca z umow wynoszaca 55 748 143.50 zl. przedstawiona kwota jest wieksza
od kontraktu poczatkowego z 2012 r. o 1 106 654.50 zl. a mniejsza od stanu na dzien
31.12.2012 r. o 1 401 379 zl. W dalszym ciagu na biezaco prowadzony jest monitoring
wykonania kontraktu. Co roku Szpital wniosku do NFZ o zaplate za $wiadczenia wykonane
ponad limit. W roku 2009 ustugi wykonane ponad limit stanowily kwote 4 397 690.35 zi
udato si¢ odzyska¢ 2 292 990,73 zl. w roku 2010 wykonane uslugi ponad limit to kwota
4 749 019,72 zl, z czego uzyskano 3 123 995,49 zt, natomiast w 2011 w plerwszym potroczu
NFZ zaplacit 1 850 033.64 zi, a za drugie polrocze 1 380 086.52 zI. w roku 2012
nadwykonania za $wiadczenia medyczne wynosza ponad 4 mln zi.
W celu obnizenia kosztow nadal kontynuowane sa zalozenia z roku 2011 m.in.

- kontrola apteczek oddzialowych — racjonalne gospodarowanie lekiem oraz drobnym

Sprzgtem,

- prowadzenie programu kalkulacji kosztow leczenia — ograniczenie zbednych kosztow,

- monitoring kontraktow.
Planowane przychody na 2013 rok:

- wroku 2012 — 62 984 500

- wroku 2013 — 63 955 452
Planowane koszty w 2012 roku:

- plan2012r.- 16 961 100

- plan 2013 r. - 18 088 200
Plan inwestycyjny na rok 2013 jest kontynuacja planu z roku 2012. Uruchomiono nowy blok

operacyjny. koszt wyposazenia wyniést 5 389 819.33 zt i z tego zakupy na kwote
2



4 892 607, 76 zt zostaly roztozone na 60 rat. Na rok 2013 splata rat wyniesie 978 521,52 zl.
Zrédto finansowania bedzie pochodzi¢ ze Starostwa i Urzedu Miasta Raciborz.

Pani Elzbieta Kusmierz — czy moze by¢ problem z ptynnoscia finansowa.

Dyrektor Ryszard Rudnik — nie ma probleméw. od wielu lat nie przekroczono 3 m-cy

ptynnosci

Przewodniczacy poddat pod glosowanie Uchwale nr 12013 w sprawie zaopiniowania Planu

Finansowego na rok 2013,

ZA — 14 czlonkow

Rada pozytywnie i jednoglosnie przyjeta Uchwale nr 1/2013

Ad.5
Kwota podpisanych kontraktow na rok 2013 wynosi 55 770 951, 50 zi
- leczenie szpitalne — 36 901 910,70
- ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne — 4 422 601.80
- programy lekowe — 7 069 600, 00
- chemioterapia — 1 230 336,00
- programy terapeutyczne — 22 808.00
- ambulatoryjne Swiadczenia diagnostyczne kosztochfonne — 3938 359.00
- ratownictwo medyczne — 5 185 336.00
Kontakty z Narodowym Funduszem Zdrowia podpisywane sa na okres 3 lat ale obowiazuje

roczne podpisywanie propozycji planu finansowego umowy.

Ad.6
Dyrektor Ryszard Rudnik — realizacja kontraktow roku 2012 r. przedstawia si¢ nastgpujaco,
przekroczenia we wszystkich zakresach na kwote 4 472 44321 7t stan na dzied 16.01.2013 r.

- leczenie szpitalne — 3 845 535,72

- ambulatoryjne swiadczenia diagnostyvezne kosztochtonne — 4 736.50

- ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne — 320 682.55

- programy lekowe — 301 386,09

- chemioterapia — 102,34

- programy terapeutyczne — 22 808.00
W chwili obecnej prowadzone sa negocjacje z NFZ o zaplate za $wiadczenia ponad limit,
sg bardzo znikome szanse, aby uzyska¢ zaplate za calos¢ $wiadezen. System rozliczen z NFZ
polega na tym, iz w pierwszej kolejnosci NFZ bierze do rozliczenia przyjecia w trybie

-
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naglym, nastgpnie ratujacym 2zycie. a w dalszej kolejnosci przyjecia planowe.
W zwiazku z opracowanym systemem sprawozdawczosci do szpitala wyplywa coraz wigcej
skarg, a takze wydtuzaja si¢ kolejki na wybrane $wiadczenia zdrowotne.

Dyrektor Ryszard Rudnik — przedstawil aktualna sytuacje placowki. Dokladne wyliczenia
przedstawia tabela stanowigca zatacznik do protokotu.

Pan Tadeusz Wojnar, - od kiedy zmienita si¢ wartos¢ wyceny za pkt..

Dyrektor Ryszard Rudnik — w roku 2011 zmienita si¢ wartos¢ za pkt na kwote 52 z1..

Pan Tadeusz Wojnar — czy Szpital podejmowat jakies dziatania w kierunku wzrostu wartosci
punktowej,

Dyrektor Ryszard Rudnik — byly takie dzialania podejmowane wraz z Dyrektorami innych
placowek, ale nie przyniosty rezultatow,

Pan Tadeusz Wojnar — warto podja¢ kolejne dziatania w kierunku zwigkszenia wartosé
punktowej,

Przewodniczacy Adam Hajduk — uwaza. iz nalezy sie spotka¢ w mniejszym gronie
1 opracowa¢ plan majacy za zadanie podja¢ dziatania w kierunku zwiekszenia wyceny za pkt
za Swiadczenia medyczne.

Przewodniczacy Adam Hajduk — przedstawil sytuacje dotyczaca utworzenia SOR. Zmienity
si¢ wymagania ponowiono wniosek w chwili obecnej przekazano na SOR 1 300 000, 00 z,
ale brakuje jeszcze w sumie okoto 3 000 000,00 zt. W chwili obecnej zrezygnowano
z utworzenia SOR-u, aby Szpital nie ponosit kosztow.

Pan Wiadystaw Gumieniak - czy w zwiazku z uruchomieniem nowego bloku operacyjnego
wzroslo zainteresowanie firm zewnetrznych.

Dyrektor Ryszard Rudnik — w chwili obecnej zglosila sie firma i trwaja rozmowy.

Pan Jerzy Staron — czy zostaly rozstrzygnigte konkursy na stanowisko Kierownika oddziatu
oraz na jakim etapie sa poszukiwania nowych lekarzy,

Dyrektor Ryszard Rudnik — w chwili obecnej rozstrzygnal si¢ konkurs na stanowisko
Kierownika Oddzialu Chirurgicznego zostal nim lek. med. Stanistaw Gamrot oraz
na stanowisko Kierownika Dziennego Oddziatu Chemioterapii zostal nim lek. med. Jerzy
Hanslik. Dyrekcja caly czas umieszcza informacje na temat zatrudnienia lekarzy na stronie

szpitala, oraz stronach internetowych - lekarskich.

Ad.7
Pan Wiadystaw Gumieniak — czy Dyrekcia rozwaza mozliwosé platnego parkingu dla
pacjentow,

Dyrektor Ryszard Rudnik — trwaja rozmowy na ten temat oraz ogloszono postepowanie.



Pani Brygida Abrahamczyk — czy planuje sie utworzenie oddziatu dla dzieci,
Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Wlodzimierz Kacik — nie planuje sie oddzialu dla dzieci,
poniewaz szpital nie posiada OIOMu dziecigcego oraz specjalistow dziecigcych, ale dzieci

w trybach naglych sg przyjmowane.

Ad. 8
Przewodniczacy podzigkowal zebranym za przybycie i dyskusj¢. Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Przewodniczacy Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
aciborzu

Prowgkolowala & Bujnowska



