PROTOKOL Z POSIEDZENI:A RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 29 MAJA 2013 R.

Lista obecnosci na posiedzeniu:

- Przewodniczacy Rady Spotecznej - Adam Hajduk

- Czlonkowie Rady Spolecznej - Abrahamczyk Brygida, Feliksiak Janusz. Kandora

Dariusz, Kusmierz Elzbieta. Nowacka Ludmila. Serafin Rita, Winiarski Ryszard, Wojnar

Tadeusz,

- Dyrekeja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik. Wiodzimierz Kacik

- Przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym:

Miedzy zakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia, N.S.Z.Z

So

lidarnos¢, Zwiazek zawodowy Pielegniarek i Poloznych, Zwiazek Zawodowy

Ratownictwa Medycznego.

Porzadek posiedzenia:
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otwarcie obrad,
stwierdzenie prawomocnosci obrad.
przyjecie protokotu z dnia 27 lutego 2013 r.
omowienie sprawozdania finansowego za rok 2012 wraz z podjeciem Uchwaly
nr 2/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu
W sprawie zaopiniowania sprawozdania z wykonania plany finansowego za 2012 rok,
wyrazenie opinii w sprawie przyznania nagrody pieni¢znej Dyrektorowi Szpitala wraz
z podjeciem Uchwaty nr 3/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie przyznania nagrody pienigznej Dyrektorowi Szpitala,
podjecie uchwaly nr 4/2013 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie nieodplatnego przekazania na rzecz publicznych
zakladow opieki zdrowotnej lub fundacji i stowarzyszen, ktére nie prowadza
dziatalnosci leczniczej mienia ruchomego matej wartosci,
sprawy biezace:

- aktualna sytuacja finansowa placéwki
wolne wnioski,

zamknigcie obrad.



Przebieg posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 29 maja 2013 roku powitaniem zebranych, otworzyt Przewodniczgcy —
Adam Hajduk.

Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (8 czlonkow)

Ad.3
Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokot z ostatniego posiedzenia.

ZA — 8 czlonkow

Rada jednoglosnie przyjeta protokot z posiedzenia z dnia 27 lutego 2013 .

Nastepnie uzupetniono porzadek posiedzenia i pkt. 6 otrzymal brzmienie ~podjecie uchwaty
nr 4/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu
W sprawie nieodplatnego przekazania na rzecz publicznych zakladéw opieki zdrowotnej lub
fundacji i stowarzyszen, ktére nie prowadza dziatalnosci leczniczej mienia ruchomego malej
wartosci. Kolejne pkt. zmienity SW0j3 numeracje.

Po zmianie porzadek obrad poddano pod glosowanie.

ZA -8 czlonkow

Rada jednoglosnie przyjeta zmieniony porzadek obrad.

Na spotkanie doszla Pani Rita Serafin (9 cztonkow ).

Add4

Dyrektor Ryszard Rudnik — omowil sprawozdanie finansowe za 2012 rok.

Przedstawil opinie Pani Teresy Siwica kluczowego bieglego rewidenta przeprowadzajacego
badanie w imieniu Simar Ltd Sp z o.0. ktéra przeprowadzita badanie sprawozdania
finansowego za 2012 rok stwierdzajac, iz badanie sprawozdania finansowego zostato
przeprowadzone w taki sposéb. aby uzyska¢ pewnos¢, pozwalajaca na wyrazenie opinii
0 sprawozdaniu. Sprawozdanie zbadane zostalo we wszystkich istotnych aspektach,
przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej
1 finansowej jednostki na dzien 31.12.2012 1. jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy
od 01.01.2012 do 31.12.2012. Zostato sporzadzone zgodnie z polityka rachunkowosci oraz na
podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych, a takze zgodnie z wplywajacymi
na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa 1 postanowieniami statutowymi

Jednostki. Sprawozdanie z dzialalnosci jednostki okreslono. jako kompletne w rozumieniu
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art.49 ust.2 ustawy o rachunkowosci. a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbadanego
sprawozdania finansowego. sa z nim zgodne.
Nastepnie Dyrektor Ryszard Rudnik oméwit wybrane pozycje ze sprawozdanie finansowe
rozpoczynajac od przychodow:
- Przychody netto ze sprzedazy:
- 2011r.— 62912 150,34 zt
- 2012r. - 64 724 366,48 zt
- Koszty dziatalnosci operacyjnej:
- 2011 r.-65 134 307.65 z
- 2012r.— 68 841 798,49 71
wtym:
- zuzycie materialow i energii:
- 2011 r.-15559907,76 zi
- 2012r.-18375391.81 ¢

- Zyskze sprzedazy:
- 2011 r. —strata 2 222 15731 z
- 2012 r. —strata4 117 432,01 zt
- Wynik finansowy:
- 2011 r. - strata 6 327 038,93 zt
- 2012r. —strata5 115 688,64 zl

Dyrektor Ryszard Rudnik — wspomnial takze o uruchomieniu pod koniec 2012 r. Bloku
Operacyjnego oraz o otrzymaniu przez szpital certyfikatu akredytacyjnego.

Przewodniczacy — gléwnym zadaniem. jakie powierzono Dyrekcji, to nie doprowadzi¢
do zagrozenia funkcjonowania szpitala. Zadanie to realizowane jest w dobry sposob i na
miarg mozliwosci, bo szpital leczy pacjentow nie tylko za pieniadze NFZ, ale takze za
pienigdze szpitala. Kontrakt NFZ jest zbyt niski do potrzeb i w zwiazku z tym powstaja duze
nadwykonania, za ktore NFZ nie chee zaplacic. Biorac rowniez pod uwage wydatki, jakie
zostaly poniesione z uruchomieniem na Blok Operacyjnego mozna powiedzie¢, ze wynik
finansowy jest bardzo dobry.

Pan Dariusz Kandora — jaka jest wysokos¢ nadywykonan.

Dyrektor Ryszard Rudnik — okolo 6 mln zt czgs¢ zostalo zaptacone w ramach renegocjacji

podpisano ugody z NFZ, na chwilg obecna pozostato 1 min 700 zt nadwykonan.



Pani Elzbieta Kusmierz — zwrocita uwage, iz w opinii i raporcie brak jest informacji na temat
zmian w ewidencji funduszy kapitatu.

Dyrektor Ryszard Rudnik — wystapi do firmy o uzupetnienie raportu.

Nastepnie Przewodniczacy poddal pod glosowanie Uchwale nr 2/2013 w sprawie

zaopiniowania sprawozdania z wykonania plany finansowego za 2012 rok.

ZA -9 czlonkdow
Rada pozytywnie i Jjednoglosnie przyjeta Uchwate nr 2/2013

Ad.5

Po opuszczeniu spotkania przez Dyrekcje Szpitala, cztonkowie Rady przeszli do oméwienia
tematy dotyczacego przyznania nagrody dla Dyrektora,

Przewodniczacy zwrécit sig do cztonkow Rady o przedstawienie propozycji. co do wysokosci
przyznania kwoty,

Pan Tadeusz Wojnar — maksymalna wysokosé — trzykrotnosé wynagrodzenia,

Innych propozycji nie przedstawiono.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie Uchwale nr 3/2013 w Sprawie przyznania nagrody

pieni¢znej Dyrektorowi Szpitala w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia.

ZA -9 cztonkéw
Rada pozytywnie 1 jednoglosnie przyjeta Uchwale nr 3/2013.

Ad. 6

Spotkanie opuscita Pani Ludmila Nowacka (8 czlonkdw),

Nastgpnie poddano pod glosowanie uchwale nr 4/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu W sprawie nieodplatnego przekazania na rzecz publicznych
zakladow opieki zdrowotnej lub fundacji i stowarzyszen, ktore nie prowadza dzialalnosci

leczniczej mienia ruchomego matej wartosci (wykaz sprzetu okresla zalacznik do uchwaty).

ZA — 8 czlonkéw
Rada pozytywnie I jednoglosnie przyjeta Uchwale nr 4/2013

Ad. 7
Dyrektor Ryszard Rudnik — kontrakty z NFZ sa niedoszacowane, zapotrzebowanie spoteczne

na swiadczenia medyczne jest coraz wigksze, wydtuzaja si¢ kolejki oczekujacych na poradnie



I oddzialy szpitalne. Wycena za punkt jednostkowy od lat nie ulega zmianie, Dodatkowy
koszt, ktéry pojawi sie w roku 2014 to koszt z tytuhu ubezpieczenia od zdarzen medycznych.
Dyrektor przedstawit rowniez informacje na temat nadwykonan na niektérych oddziatach:

— Wewngtrzny I - 305 812,00

— Wewnf;lrzny IT - 606 472,88 71

= Chirurgiczny - 172 692.00 zt

— Chirurgia Urazowo-Ortopedyczna — 156 000,00 zt

Ad. 8.
Przewodniczarcy podzigkowat zebranym za przybycie i dyskusje. Posiedzenije zakonczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Przewodniczacy
Szpitala Rejonows

spolecznej
7 Jozefa Rostka

Prockolowala: G Bujnowsks
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