PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 29 SIERPNIA 2013 R.

Lista obecnosci na posiedzeniu:

- Przewodniczacy Rady Spotecznej - Adam Hajduk

- Czlonkowie Rady Spolecznej — Abrahamczyk Brygida, Feliksiak Janusz, Nowacka
Ludmila, Serafin Rita. Smyczek Maria, Wajda Adam, Winiarski Ryszard, Wojnar
Tadeusz,

- Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik. Wlodzimierz Kacik

- Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych dzialajacych przy Szpitalu Rejonowym:
N.S.Z.Z Solidarnos¢. Zwiazek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych. Zwiazek Technikow

RTG.

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad.

2. stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. przyjgcie protokotu z dnia 29 maja 2013 1.

4. podjecie uchwaly nr 5/2013 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmiany w strukturze organizacyjnej
SP Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu zwiazanej z rozszerzeniem dzialalnosci poprzez wpisanie do struktury
organizacyjnej dodatkowego zespoltu podstawowego ..P” - Kuznia Raciborska

5. wolne wnioski,

6. zamkniecie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1
Posiedzenie w dniu 29 sierpnia 2013 roku powitaniem zebranych, otworzyl Przewodniczacy —

Adam Hajduk.
Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (9 czionkow)

Ad.3

Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokol z ostatniego posiedzenia.



ZA — 9 czionkow

Rada jednoglosnie przyjela protokot z posiedzenia z dnia 29 maja 2013 r.

Ad4

Dyrektor Ryszard Rudnik — w chwili obecnej szpital dysponuje czterema zespotami
ratownictwa medycznego ..S” i ..P” stacja Raciborz. ..S™ stacja Krzyzanowice oraz ..P” stacja
Kuznia Raciborska (jako podwykonawstwo) w zwiazku z zapowiadanymi zmianami zasad
kontraktowania NFZ oraz wprowadzeniem Zintegrowanego Systemu Ratownictwa
Medycznego, ktore ma na celu zintegrowanie wszystkich podmiotow ratownictwa w jeden
system majacy wspolna sie¢ tacznosci, a takze wspolne procedury ratownicze, zespot
stacjonujacy w Kuzni Raciborskiej musimy wykazac¢ jako dzialajacy w strukturach szpitala.
Zmiana takze bedzie dotyczy¢ dyspozytorni. ktora funkcjonowaé bedzie jako Zintegrowana
Dyspozytornia Medyczna w Jastrzebiu Zdroju i wspolna bedzie dla obszaru Raciborza,
Rydultow, Rybnika i Wodzistawia.

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie Uchwate nr 5/2013 w sprawie
wprowadzenia zmiany w strukturze organizacyjnej SP Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu zwiazanej z rozszerzeniem dzialalnosci
poprzez wpisanie do struktury organizacyjnej dodatkowego zespolu podstawowego

P - Kuznia Raciborska.

ZA — 9 czlonkow

Rada pozytywnie i jednoglosnie przyjeta Uchwate nr 5/2013

AdS

Przewodniczacy poinformowal zebranych o korespondencji. ktéra wptyngta do Starostwa
i do wiadomosci Rady Spolecznej od Pana Marka Labusa w sprawie nieprawidiowosci
w wynagrodzeniach Dyrektora. Pisma dostepne sa do wgladu w Duziale Metodyczno-

Organizacyjnym Szpitala.

Ryszard Rudnik — glowny problem szpitala to sSwiadczenia wykonane ponad limit.
Nadwykonania na koniec lipca wynosza okolo 5 min zi. Najwigksze przekroczenia kontraktu
wystepuja na oddzialach internistycznych. anestezjologicznym oraz neurologicznym.
Wszelkie pisma w sprawie renegocjacji kontraktu kierowane przez Dyrekcje do NFZ

otrzymuja negatywng odpowiedz. brak srodkow finansowych w budzecie NFZ.

Pan Tadeusz Wojnar — jak wyglada sytuacja w zwiazku z zaplanowanymi manifestacjami
Zwiazkéw Zawodowych w sprawie kontraktow z NFZ oraz zmiang wartosci punktow

za swiadczenia medyczne,

(49



Przewodniczaca Zwiazkow Zawodowych Pielegniarek i Potoznych Pani Matgorzata Lenart -
wyjasnita, iz na miesigc wrzesien zaplanowana jest manifestacja zwiazkowa, ktdra ma
dotyczy¢ wzrostu wynagrodzen jak rdwniez ma zosta¢ poruszona sprawa kontraktow z NFZ.
Dodata takze, iz do akcji powinny dotaczyé¢ si¢ rowniez wladze samorzadowe oraz swego

wsparcia udzieli¢ Starosta 1 Dyrekcja Szpitala.

Przewodniczacy — Dyrektor Szpitala jest zobowiazany do przeznaczenia nie mniej niz
40% kwoty, o ktorg wzrost kontrakt, na wzrost wynagrodzen osob zatrudnionych.
Jest zobowigzany do przekazania srodkow finansowych wynikajacych ze zwigkszenia
kontraktu z NFZ niezaleznie od osiagnietego wyniku finansowego. a zatem srodki na wzrost
wynagrodzen musza by¢ przekazane niezaleznie od kwoty aktualnego zadluzenia szpitala.
Powoduje to iz, wobec brakow w systemie $rodkow finansowych na tzw. nadwykonania
1 przy niekorzystnym systemie rozliczania kontraktdéw z NFZ, wiele szpitali w Polsce
popadato w ogromne wielomilionowe dhugi.

Dyrekcja w chwili obecnej nie ma pieniedzy 1 w zwigzku z powyzszym wystapila

z wnioskiem do Powiatu o udzielenie pozyczki.

Przewodniczaca Zwigzkéw Zawodowych Pielggniarek 1 Poloznych Pani Malgorzata Lenart -
na spotkaniu Dyrekcji ze Zwigzkami poruszono temat dotyczacy sprzedazy budynku RCM,

na jakim etapie sa formalnosci,

Przewodniczacy — formalnosci potrwaja jeszcze okolo dwoch miesiecy,

Pan Adam Wajda — jak wyglada sytuacja Bloku Operacyjnego,

Dyrektor Ryszard Rudnik — Blok funkcjonuje prawidlowo ilos¢ sal operacyjnych jest
wystarczajaca. Trwajg prace przygotowawcze nad umowami dotyczacymi dzierzawy

pomieszczen.

Dyrektor Ryszard Rudnik — zaproponowal rozwazenie zmian Regulaminu Rady Spolecznej

m.in. przesytanie dokumentéw w formie elektroniczne;j.

Ad. 6

Przewodniczacy podzigkowatl zebranym za przybycie i dyskusje¢. Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.
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