PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 21 MAJA 2014 R.

Lista obecnosci na posiedzeniu:

Przewodniczacy Rady Spotecznej — Adam Hajduk

Czlonkowie Rady Spotecznej - Abrahamczyk Brygida, Feliksiak Janusz, Kandora
Dariusz, Kusmierz Elzbieta, Nowacka Ludmita, Smyczek Maria, Staron Jerzy, Wajda
Adam, Wojnar Tadeusz, Winiarski Ryszard,

Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik,

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Starostwa - Kasprzak Aleksander,
Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym:
N.S.Z.Z Solidarno$¢, Zwigzek Zawodowy Kadra.

Porzadek posiedzenia:

1
2
3.
4

5

otwarcie obrad,
stwierdzenie prawomocnosci obrad,

przyjecie protokotu z dnia 3 grudnia 2013 r.,

. podjecie uchwaly nr 1/2014 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu

w sprawie zaopiniowania sprawozdania z wykonania plany finansowego za 2013 rok,
podjecie uchwaty nr 2/2014 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie poprzez dopisanie do struktury
organizacyjnej samodzielnych stanowisk podlegtych Dyrektorowi,

podjecie uchwaty nr 3/2014 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie poprzez dopisanie gabinetu
diagnostyczno-zabiegowego,

podjecie uchwaty nr 4/2014 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu
w sprawie przyznania nagrody pieni¢znej Dyrektorowi Szpitala

sprawy biezace:

- aktualna sytuacja finansowa placoéwki,

wolne wnioski,

10. zamknigcie obrad.



Przebieg posiedzenia:

Ad.1
Posiedzenie w dniu 21 maja 2014 roku powitaniem zebranych, otworzyt

Przewodniczgcy — Adam Hajduk

Ad.2, Ad.3

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (11 cztonk6w)

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie protokoét z ostatniego posiedzenia

Za — 10 cztonkow

Wstrzymat si¢ — 1 cztonek

Rada przy jednym glosie wstrzymujacym si¢ przyjeta protokoét z posiedzenia z dnia
3 grudnia 2013 roku.

Ad.4
Dyrektor Ryszard Rudnik — oméwit sprawozdanie finansowe za 2013 rok.
Przedstawit opinie¢ Pani Teresy Siwica kluczowego bieglego rewidenta przeprowadzajgcego
badanie w imieniu Simar Ltd Sp z o.0. ktéra przeprowadzila badanie sprawozdania
finansowego za 2013 rok stwierdzajac, iz badanie sprawozdania finansowego zostalo
przeprowadzone w taki sposob, aby uzyska¢ pewnos¢, pozwalajaca na wyrazenie opinii
o sprawozdaniu. Sprawozdanie zbadane zostalo we wszystkich istotnych aspektach,
przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowe;j
i finansowej jednostki na dzien 31.12.2013 r. jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy
od 01.01.2013 do 31.12.2013. Zostalo sporzagdzone zgodnie z polityka rachunkowosci oraz na
podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych, a takze zgodnie z wplywajacymi
na tre§¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami statutowymi
jednostki. Sprawozdanie z dziatalno$ci jednostki okreslono, jako kompletne w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbadanego
sprawozdania finansowego, sa z nim zgodne.
Nastgpnie Dyrektor Ryszard Rudnik oméwit wybrane pozycje ze sprawozdania finansowego
rozpoczynajac od przychodow:
- Przychody netto ze sprzedazy:

- 2013 r.—63 725 578,02 zt

- 2012 r.—64 724 366,48 zi

- Koszty dzialalnosci operacyjnej:



- 2013 r.—70 056 972,46 zt
- 2012r.— 68 841 798,49 zt
w tym:
- zuzycie materialéw i energii:
- 2013 r.— 18732 378,98 zt
- 2012r.—18375391,81 zt

- Zysk ze sprzedazy:

- 2013 r. —strata 6 331 394,44 zt

- 2012r.—strata4 117 432,01 z1
- Wynik finansowy:

- 2013 r.—strata 5 531 251,56 zt

- 2012 r.—strata 5 115 688,64 zt
Kontrakt NFZ jest zbyt niski do potrzeb i w zwiazku z tym powstaja duze nadwykonania, za
ktére NFZ nie chce zaptaci¢. W chwili obecnej w sadzie znajduje si¢ ugoda o nadwykonania
(okoto 3 min zt) w miesigcu lipcu odbedzie si¢ rozprawa.
Przewodniczacy Adam Hajduk - gtéwnym zadaniem, jakie powierzono Dyrekcji, to nie
doprowadzi¢ do zagrozenia funkcjonowania szpitala.
Pan Tadeusz Wojnar — nalezy zastanowi¢ si¢ co nalezaloby zmieni¢ na szczeblu
ministerialnym, aby wspomoéc szpitala publiczne. Dzialania jakie dotychczas zostaty
podjete w kierunku dobrego finansowania to zastuga Dyrekcji i zatogi szpitala,
Pani Ludmita Nowacka — jak wyglada kontraktowanie §wiadczen medycznych,
Dyrektor Ryszard Rudnik — trwaja rozmowy na temat kontraktowania Oddziatu
Opiekunczo-Leczniczego aby uzyska¢ kontrakt musieliSmy zejs¢ z ceny o 10%
Na funkcjonowanie Oddziatu potrzeba 700 tys. zi.
W pozostatych zakresach prawdopodobnie bgda aneksy przedtuzajace.
Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie Uchwale nr 1/2014 w sprawie

zaopiniowania sprawozdania z wykonania plany finansowego za 2013 rok.

ZA — 11 czlonkéw
Rada pozytywnie i jednoglosnie przyjeta Uchwatlg nr 1/2013

Ad.5
Dyrektor Ryszard Rudnik — zmiany w Statucie podyktowane sa wydzieleniem

stanowisk samodzielnych: Pracownik Socjalny — osoba zajmujaca si¢ pacjentami



wymagajacymi specjalnej opieki (przekazanie do doméw opieki, pomoc w uzyskaniu
ubezpieczenia)
Inspektor Ochrony Radiologicznej — po kontroli akredytacji Inspektor nie moze

podlega¢ Kierownikowi Zaktadu Diagnostyki tylko bezposrednio Dyrektorowi,

Ad.6
W zwigzku z podzialem punktéw przez NFZ w poradniach zabiegowych na zabiegowe
i zachowawcze nalezy w Statucie wyodrgbni¢ gabinet diagnostyczno-zabiegowy

w Poradni Urologicznej,

Pani Ludmila Nowacka - uzasadnienia do uchwal wprowadzajacych zmiany
w Statucie.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwaty:

Uchwate nr 2/2014 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie poprzez dopisanie
do struktury organizacyjnej samodzielnych stanowisk podleglych Dyrektorowi,

ZA — 11 czlonkow

Rada pozytywnie i jednoglto$nie przyjeta Uchwale nr 2/2014

Uchwale nr 3/2014 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie poprzez dopisanie gabinetu
diagnostyczno-zabiegowego,

ZA — 11 czlonkéw

Rada pozytywnie i jednogtosnie przyj¢ta Uchwale nr 3/2014

Ad.7

Przewodniczacy Adam Hajduk — jako organ zatozycielski postawiono Dyrektorowi
zadanie, aby szpital nie przynosit strat wigkszych niz amortyzacja. Zadanie jest bardzo
trudne do zrealizowania, biorgc pod uwage, ze szpital caly czas musi walczy¢ z NFZ
o nadwykonania oraz koszt amortyzacji ktory jest bardzo wysoka jak na nowy szpital.
Wynik jest dodatni w zwigzku z powyzszym nalezy wzig¢ to pod uwage przy
proponowaniu wysokosci nagrody.

Otwarto dyskusje - Wnioski

Pan Tadeusz Wojnar — wysokos¢ trzykrotnej pensji

Pani Ludmila Nowacka — zawnioskowala aby Rada Spoleczna opiniowala jedynie

przyznanie nagrody, a Zarzad Powiatu decydowal co do jej wysokosci. W zwigzku



z powyzszym z tresci uchwaly Nr 4/2014 w sprawie przyznania nagrody pieni¢znej
Dyrektorowi Szpitala usungé paragraf 2.
Whniosek postawiony przez Panig Ludmil¢ Nowacka sprawa do rozpatrzenia przez

Radcg Prawnego (zwrécono si¢ do Kierownika Referatu Spraw Spotecznych)

Przewodniczacy poddat pod glosowanie wniosek postawiony przez Pana Tadeusza
Wojnara

ZA- 7 cztonkow

Wstrzymatlo si¢ — 4 cztonkéw

Rada przy 7 glosach pozytywnych i 4 wstrzymujacych si¢ przyjeta wniosek

postawiony przez Pana Tadeusza Wojnara — trzykrotno$é wynagrodzenia

Nastgpnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwate nr 42014 Rady Spoteczne;j
Szpitala Rejonowego w Raciborzu w sprawie przyznania nagrody pieni¢znej Dyrektorowi
Szpitala

ZA- 10 cztonkéw

Wstrzymat si¢ — 1 czlonek

Rada przy 10 gtosach pozytywnie opiniujgcych i jednym wstrzymujacym si¢ przyjeta
uchwate¢ nr 4/2014

Ad.8

Dyrektor Ryszard Rudnik:

wynik finansowy I kwartal 2014 r. - 15 ml 183 tys. zt o 3 tys. zt wigcej niz
w I kwartale roku ubieglego,

koszty dziatalnosci operacyjnej I kwartat 2014 r.- 18 mln 446 tys. zt o 383 tys. wiecej
niz w I kwartale roku ubiegtego,

Laczne zobowigzania — 25 510 000

Zobowigzania niewymagalne — 21 355 000

Zobowiazania wymagalne 2 654 000

W zeszlym roku zobowigzania wymagalne na poziomie 3 min 500 tys. zi.

Brakuje zaptaty za nadwykonania za 2013 r. z NFZ. W chwili obecnej za I kwartat
tego roku nadwykonania szacujg si¢ na poziomie 2 mln. zt. Gdyby platnik placit
za Swiadczenia na biezgco sytuacja z pewnoscia bytaby lepsza. Tworza si¢ dhugie
kolejki oczekiwania na $wiadczenia medyczne. Brakuje 6 min dodatkowych $rodkéw

(zwigkszenie kontraktu).



Ad.9

Trwa spor zbiorowy z pielegniarkami, moze dojs$¢ takze do sporu z lekarzami dotyczy
zejs$cia po dyzurze, ktére od miesigca kwietnia nie sg ptacone (sprawa prawdopodobnie
trafi do sadu). Lekarze rezygnujg z klauzuli opt-out, problem jest z lekarzami
z Oddzialu Wewngtrznego. Rozwaza si¢ potgczenie oddzialéw wewngtrznych. Nie ma

probleméw z kadrg lekarska.

Pani Ludmita Nowacka — na jakim etapie jest spdr zbiorowy z pielggniarkami,

Dyrektor Ryszard Rudnik — na etapie mediacji, trwaja rozmowy, z wyliczen etatowych
wynika, ze o 53 etaty pielegniarskie w naszym szpitalu jest za duzo co nie oznacza,
ze bedg zwolnienia (etaty wyliczone zostaly zgodnie z wzorem Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia). Szpital przygotowany jest i zorganizowany aby zabezpieczaé
gotowo$¢, wzor odnosi sie¢ do ilosci pacjentdw, nieprawda jest, ze pielegniarki sa
mocno przecigzone, wzor kategoryzuje pacjentow i okreéla ile czasu nalezy poswigcic
na biezace czynnosci zwigzane z pielggnacja pacjenta. Na oddziatach gdzie
wykorzystanie 16zek jest niskie jest nadmiar personelu, natomiast na oddziatach gdzie
wykorzystanie 16zek jest w 100% personelu pielggniarskiego brakuje. Dyrekcja
zastanawia si¢ nad rozwigzaniami, aby zatrudni¢ osoby ktére bgda zajmowaly si¢ tylko
pielegnacjg pacjenta by¢é moze beda to rozwigzania drastyczne ale z korzyscia dla

pacjenta.

Ad.10
Przewodniczgcy Adam Hajduk - podzigkowal zebranym za przybycie.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalgczeniu.

Przewo
Szpitala Rej

Rady Spotecznej
0 go 11;4111'/>zefa ostka
/
/

/\./ / Adam Hajduk

(

Protokotowata: G. Bujnowska



