SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
KIEROWNIK
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego

Wymagania niezbedne:

Kandydat powinien spelnia¢ wymogi:

s tytul specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej albo

e po drugim roku specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej, ktéry kontynuuje
szkolenie specjalizacyjne i posiada jednoczesnie specjalizacje lub tytut specjalisty w
dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii, choréb wewnetrznych, chirurgii ogolnej,
chirurgii dziecigcej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, ortopedii i traumatologii,
pediatrii, neurologii lub kardiologii;

Opis stanowiska:

Kierowanie oddzialem zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulacjami

wewnetrznymi, w sposoéb umozliwiajacy sprawne funkcjonowanie oddziatu, zapewniajacy

wlasciwg opieke nad pacjentami, w tym m.in.:

e planowanie i organizacja pracy podleglego zespolu celem osiagnigcia jak najlepszej
jakosci ushug medycznych, motywowanie zespolu do poglebiania wiedzy, zachecanie do
pracy naukowej, prowadzenia prac badawczych, organizowanie szkolen
wewnatrzoddzialowych, informowanie na biezaco o wszystkich nowosciach
z dziedziny wiedzy medycznej,

e nadzor nad fachowym zabezpieczeniem obslugi aparatury i sprzetu medycznego, nad
gospodarka lekami, srodkami sanitarnymi i opatrunkowymi oraz ewidencjg i rozchodem
srodkéow odurzajacych i silnie dzialajacych, nad dokumentacjqa medyczna - jej
prawidlowym i terminowym sporzadzaniem i przechowywaniem, nad Punktem Przyje¢
Planowych,

o dbanie o przestrzeganie przez personel medyczny praw pacjenta i wywiazywanie sig
z obowiazkéw wzgledem pacjenta, kontrolowanie dyscypliny pracy, wspélne omawianie
sposobu ustalania rozpoznania i metod leczenia wybranych przypadkéw chorobowych,

e przeprowadzanie analizy kosztéw jednostkowych i ogdlnych oraz czuwanie nad
ich raCJonalmaCJal, wybieranie najkorzystniejszych ofert zaopatrzeniowych w trybie
zamoéwienl publicznych, kontrolowanie sprzetow administracyjno-gospodarczych pod
katem celowosci zakupu, ewidencji, konserwacji, likwidacji itp.

e utrzymanie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz tadu i porzadku w oddziale,
m.in. przepiséw bhp, p.poz. oraz dotyczacych zakazen wewnatrz szpitalnych

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

¢ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
certyfikaty).

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry@szpital-raciborz.org

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesyla¢ droga e-mailowa na adres: kadry@szpital-
raciborz.org do dnia 21.07.2023 r.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone wiasnorecznie podpisang klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesytanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr
Jézefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym
wymogiem dla przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofac¢ zgode,

wystarczy wystaé odpowiedniq informacje na adres e-mail: kadry@szpital-raciborz.org
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